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1. Introdugdo

A autoavaliacdo permite identificar com clareza o que a escola fazbem e o
que precisa de melhorar. Na verdade, oferece a escola uma oportunidade para
aprender a conhecer-se no sentido de atingir a exceléncia através de uma efetiva
melhoria continuada (Alaiz, Géis, & Gongalves, 2003). A procura da exceléncia e
da qualidade nas organizagGes é uma preocupacao que tem assumido particular
relevo, tendo em conta a concorréncia e a competitividade na economia global,
bem como a importancia do capital humano nos processos de crescimento e
desenvolvimento das organizag¢des (Climaco, 2007).

Considerando o disposto na Lei n2 31/2002 que instituiu um sistema de
autoavaliacdo na educacdo e no ensino nao superior, passa a fazer parte formal
de uma escola a criacdo de um sistema de autorregulacdo. Assim, o IEJ, escola
com contrato de associacdo desde 1989, foi caminhando a par deste processo,
instituindo mecanismos internos de avaliacdo concretizados nos seus

documentos de referéncia.

No ambito do processo de avaliacdo do Instituto Educativo do Juncal cumpre-
-nos monitorizar as diferentes metas estabelecidas, analisar os resultados e definir

novas a¢oes, sempre que assim se considerar.

O processo de autoavaliagcdo do Instituto Educativo do Juncal baseia-se na
anadlise de resultados (académicos e sociais); prestacdo do servigco educativo e
organizacdo e gestdo da escola. Destes resultados, retirados ao longo do ano
através de reunides formais (com pais/EE, alunos, entidades, docentes e ndo
docentes) e informais, de dados externos (resultados de exames, provas, por
exemplo) e do contacto direto com todos os intervenientes no processo
educativo, resultam metas educativas e medidas para a promogao do sucesso

escolar.

Este processo, que se inicia em cada ano letivo com o balango do ano letivo
anterior, feito em julho, ja com quase todos os dados necessdrios, inclui a
auscultacdo de professores, alunos, funciondrios e EE em assembleias e reunides
com DT, nomeadamente conselhos de turma, de alunos, e da comunidade

envolvente através dos questionarios aos parceiros e de reunides agendadas




previamente por ano.

Para além disso, o mesmo é coordenado pela equipa do observatério de
qualidade (CAF e EQAVET). No final do ano, é igualmente elaborado um relatério
anual de autoavaliacdo que estara disponivel para consulta na biblioteca e no
site e resulta dos dados das atas de departamentos, do PAA, dos clubes e
projetos e outras estruturas, sendo estes documentos a base para a sua
elaboracao.

A recolha de dados é realizada através das reunides e da andlise
documental através da consulta de varias fontes: e Projeto Educativo e
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades ¢ Relatdrios das atividades do
PAA e Relatdrios finais dos departamentos ¢ Relatdrios finais da direcao de
turmae Relatério do Servico de Psicologia e Orientacdo Escolar e EMAEI e Atas
de Conselho de Turmae Atas de Departamento e Atas de ReuniGes Gerais

Relatérios dos questiondrios de satisfacdo ® Reunides com stakeholders.

2. Resultados

Este ano letivo, o IEJ é frequentado por mais de 800 alunos, do pré-escolar
ao 12.2 ano, de acordo com o Sistema Educativo Portugués e engloba nove anos
de Ensino Basico e trés anos de Ensino Secundario Profissional. Os alunos sdo
oriundos das freguesias do Juncal, Calvaria de Cima e Pedreiras, nos 2.2 e 3.2 ciclos
no Ensino Regular; no Regime Privado na pré-escola, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e
secunddrio, no Ensino Profissional os alunos ndo estdo circunscritos a freguesia
do Juncal, nem freguesias limitrofes. A escola aumentou o nimero de turmas face
ao ano anterior, com mais uma turma no 9.2 ano (privado - continuidade), uma
turma do pré-escolar e duas turmas no ensino profissional no 12.2 ano

(continuidade).

Continuando com um ano letivo atipico com a pandemia, o balanco geral do
ano letivo é positivo, apesar de termos tido um periodo de ensino ndo presencial,

com duracgao distinta entre os ciclos de ensino. No entanto, nesta modalidade,




apesar de muitas atividades do PAA serem adaptadas a distancia, a maior parte

ndo aconteceu como previsto e alguns dados nao foram passiveis de obter.

Neste mesmo ano, termina o nosso Projeto Educativo a 3 anos (2018-2021)

e inicia-se um novo projeto.

A- Carateriza¢ao do Instituto Educativo do Juncal:

N.2 de turmas 33
N.2 de Turmas de CA 10
N.2 de Turmas Privadas 8
N.2 de Turmas POCH 15
N.2 de alunos 813
N.2 de professores 62
N.2 de funcionarios 27
N.2 de alunos ASE 87
N.2 de rapazes 480
N.2 de raparigas 333
Turmas N.2
Pré-escolar 1
1.2 ciclo 2
2.2 ciclo 6
3.2 ciclo 9
Ensino Secundario 15
Alunos N.2
Pré-escolar 17
1.2 ciclo 38
2.2 ciclo 167
3.2 ciclo 233
Ensino Secundario 363
Cursos Ensino Profissional N.2 alunos Rapazes Raparigas
Design Industrial 14 7 7
TAGD 0 0 0
Analise Laboratorial a4 28 16
Servigos juridicos 0 0 0
Desporto 134 91 43
Turismo 35 9 26
Mecatronica 64 63 1
CNC 13 13 0
Moldes 35 34 1
Comunicagao - Marketing 24 2 22
TOTAL 363 247 116




B - Resultados académicos
Gerais:

Resultados globais por ano:
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No 4.2 ano, final de ciclo, verifica-se uma melhoria dos resultados ao longo do ano, uma vez que
os alunos que obtém um nivel bom terminam com o nivel muito bom, ndo se verificando
quaisquer negativas.
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No 6.2 ano, final de ciclo, verifica-se uma melhoria dos resultados ao longo do ano, uma vez que
os alunos que obtém um nivel bom terminam com o nivel muito bom, reduzindo-se a
percentagem de negativas do 1.2 para o 3.2 periodo.
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No 9.2 ano, final de ciclo, verifica-se uma melhoria dos resultados ao longo do ano, uma vez que
os alunos que obtém um nivel satisfatorio terminam com o nivel bom, reduzindo-se a
percentagem de negativas do 1.2 para o 3.2 periodo e aumento os niveis de muito bom.

g20 L 2020/21
9.2 0,00 100 -
8. 1,28
7.0 4,35
6.0 0,00 801
5.2 1,18
4.0 0,00 60
3.0 0,00
20 11,11 40
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20 4
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m % Retencbes

Em relagdo as retengdes, verificou-se uma retengcdo em sete alunos no 2.2 ano, por decisdo
unanime de pais, conselho de docentes e técnicos, considerando o perfil do aluno. No 5.2 ano
ficou retido um aluno, no 7.2 ano trés alunos e no 8.2 ano um aluno, por revelarem um perfil
que os impediria de alcancarem as aprendizagens dos anos posteriores de ciclo, ndo se tendo
registado qualquer retengao nos anos terminais de ciclo.

1.2 ciclo - interno

2.2 ciclo - interno

3.2 ciclo - interno

Secundario - interno

Transitou 100% 99,4% 98,3% 99,4%
Nao Transitou 0,6% 1,7% 0,6%
Transferido 2,6% 0,6% 0,4% 0,8%
Desistiu/anulou 1,4%

Abandono (escolaridade)

Outras




2021 apenas alunos autopropostos
Disciplinas
Média em Média Desvio
exame Nacional (CE-MN)
Portugués 12.2 9 12 -3
Matematica A 12.2 15,8 10,6 +5,2
Matematica B 11.2 11,1 10,1 +1
Historia A 12.2 12,2 12,9 -0,7
Fisica e Quimica A 11.2 6 9,8 -3,8
Biologia Geologia 11.2 9,4 12 -2,6
Secundario Geometria Descritiva 11.2 9,7 124 -2,7
Historia da C. Artes 11.2 - 12,6 -
Geografia A 11.2 9,6 10,7 -1,1
Desenho A 12.2 9,6 13,8 -4,2
Filosofia - 12,2 -
Inglés - 14,9 -
MACS 6,9 10,7 -3,8

No que concerne aos resultados dos exames, verificou-se um desvio negativo na maior parte
das disciplinas face a média nacional, sendo que os alunos externos realizam exames de
disciplinas que ndo fazem parte do plano de estudos. De destacar que os alunos que frequentam
0s apoios, que a escola faculta, revelaram resultados positivos face aos restantes.




C - Resultados das atas de conselho de turma

80% formadores com n.2 de aluno Transferéncias Abandono Alunos retidos alunos
turma ano nivel bom inicio n.2 aluno final desisténcia Alunos com 1 ou quadro honra
alunos com bom mais negativas
pré 15 19 0 0 NA NA NA NA
1.2e29 - 16 16 0 0 13 2 1 4
3.2e4.0 - 22 22 1 0 16 1 0 8
5.2A - 30 30 0 0 22 4 1 3
5.2B i 30 30 0 0 26 2 0 4
5.2C - 26 25 1 0 23 0 0 6
6.2A } 30 30 0 0 21 2 0 3
6.2B i 30 30 0 0 16 4 0 3
6.2C - 23 23 2 0 22 0 7
72A 25 25 0 0 16 20 1 3
7.2B 29 28 1 0 0 5 1 2
7.2C 17 16 1 0 12 2 1 5
8.2A 30 30 0 0 15 12 1 5
8.2B 30 30 0 0 21 3 0 5
8.2C 16 18 1 0 12 3 0 3
9.2A 31 31 0 0 9 7 0 2
9.28B 30 30 0 0 22 0 0 0
9.2C 25 24 1 0 18 1 0 0
10.2A 100 20 20 3 0 1 3 0 1
10.2B 100 23 23 0 0 16 1 0 1
10.eC 100 20 20 0 0 17 0 0 6
10.2D 100 25 24 1 0 6 16 0 1
10.2E 100 18 18 4 0 15 3 0 2
11.2A 100 29 27 1 1 24 0 0 8
11.2B 100 27 27 0 0 20 2 0 1
11.2C 100 25 25 0 0 12 1 0 4
112D 100 28 28 0 0 13 15 0 5
11.2E 87 19 19 0 0 15 1 0 3
12.2A 100 29 30 0 0 15 0 0 0
12.2B 100 27 27 0 0 26 0 0 15
12.2C 100 23 23 0 0 15 0 0 0
122D 100 21 21 0 0 9 0 0 4




12.2E 100 20 20 0 15 0 0
Alunos a participar:
Registos Registos mérito Renovacgdo Conclusao Alunos Alunos atividades culturais Interciclos
turma ano disciplinas + 20% ocorréncia Processos Alunos quadro de matriculalEJ | 9.2e12.2 com encaminhados desporto /escola
negativas disciplinares mérito em 3 anos medidas EMAEI Solidariedade, etc
Pré NA 0 NA NA NA 19 - 1 1 19 19 19 19
12e20 0 2 0 0 0 15 - 2 4 16 16 16 16
42e30 0 0 0 0 21 - 3 0 22 22 22 22
5.2A 0 0 0 30 - 2 0 30 30 30 30
5.2B 0 0 0 0 7 30 - 5 0 9 30 30 30
5.2C 0 0 0 0 6 24 - 6 0 4 25 25 >
6.2 0 0 0 5 5 29 - 0 0 30 30 30 30
30
6.2 0 4 1 1 3 0 - 0 0 2 30 30
6.2C 0 0 0 14 8 21 - 3 1 23 23 23 23
7.2A 0 3 0 4 25 - 1 3 3 25 25 25
7.2B 0 3 0 3 28 - 1 6 10 28 28
7.2C 0 2 0 1 15 - 3 0 1 14 16 16
Mat-33%
8.2 Port- 30% 7 1 0 7 30 - 7 0 7 30 0 30
8.2B 0 3 0 12 12 30 - 4 7 30 0 30
8.2C 0 1 0 9 0 17 - 3 0 4 18 18 18
9.2A Mat- 23% 3 0 0 4 27 29 2 0 9 31 0 31
9.2B 0 5 0 0 9 11 30 6 0 2 30 6 30
9.2C 0 2 0 3 10 8 24 2 0 17 24 24 24
10.2A 0 0 0 3 8 19 9 2 20 10 0 20
10.2B 0 2 0 0 1 21 3 0 15 22 23
10.eC 0 0 0 0 8 20 4 0 4 0 20
10.2D TIC- 25% 9 2 8 8 23 - 5 1 3 24 23 24
10.2 E 0 0 0 8 16 18 2 0 1 18 18 18
11.2A 0 1 0 0 5 27 4 0 6 27 27 27
11.2B 0 8 0 26 2 26 3 1 14 26 26 27
Inglés- 29 0
11.eC UFCD- 32 0 0 0 6 22 4 2 22 24 25
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Turismo- 26
Lingua Espan.- 25
Area Integragdo- 32
Ser. Turisticos- 25
112D TP- 56% 0 0 1 1 28 4 0 1 27 27 28
11.2E 0 0 0 0 6 19 4 1 1 18 5 19
12.2A 0 0 0 0 8 - 30 0 0 12 30 30 30
12.2 0 0 0 0 9 - 27 5 0 3 0 0 27
12.2eC 0 0 0 0 10 - 23 2 0 0 23 23 23
122D 0 0 0 0 0 - 21 5 0 0 21 21 21
12.2E 0 0 0 0 0 - 20 3 0 3 9 20 18
Projetos Encarregados de educagao
turma ano DAC cD evErlEEs Na escola Outras comunicagdes atividades + 10% faltas injustificadas
pré ) NA ) 19 19 19 0
12e2.2 2 3 2 16 16 16 0
42e3.2 4 3 3 22 22 22 0
5.2 2 2 1 30 22 0 0
5.28B 1 1 0 30 30 30 0
5.2C 2 4 0 25 25 25 0
6.2A 1 0 0 29 30 30 0
6.28B 1 8 1 30 30 30 0
6.2C 1 2 1 23 23 23 0
7.2A 1 2 0 29 25 25 0
7.2B 2 4 1 2 28 28 0
7.2C 2 3 2 16 16 13 0
8.2A 1 1 0 29 30 0 0
8.2B 2 2 0 28 30 0 0
8.2 3 4 2 18 18 18 0
9.2A 2 4 0 31 31 0 0
9.2B 2 8 0 30 30 1 0
9.2 4 9 2 24 24 24 0
10.2 A 1 2 1 8 20 0 0
10.2B 1 2 0 23 23 0 0
10.eC 1 4 1 20 20 8 0
10.2D 1 3 1 19 19 19 0
10.2E 1 5 1 17 17 17 0
112 A 1 4 1 0 27 0 0
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11.2B 1 4 1 26 27 0 0
11.2C 1 1 0 24 25 24 2
11.2 2 3 1 28 28 28 0
11.2E 2 1 1 14 19 18 0
12.0 1 2 0 0 22 0 0
12.0 1 2 0 27 27 4 0
12.0 1 3 0 23 23 23 0
12.0 2 3 0 21 21 0 0
12.2E 1 1 0 20 2 0 0

D - Resultados das atas de departamentos/outros

META CSH Linguas CEN EA 1ciclo
80% dos colaboradores trocam experiencias entre si | 100% 100% 100% 100% 100%
Dinamizacdo/divulgacdo 5 atividades com 9 11 5 17 21
comunidade
3 atividades inovadoras 12 4 4 6 4
DAC dinamizados 4 12 7 18 7

12




3. Plano de A¢des de Melhoria 2020-21

Objetivos

Metas

Indicador

Meio de
verificacao

Grau de concretizagao

Resultado 2020-21

1.Melhorar os resultados
académicos a
matematica

100% das turmas do IEJ
tém internet na sala para
uso de plataformas
digitais

n.2 de turmas que tém
internet e utilizaram
plataformas a matematica

Atas de
departamento:
informagdo dada
ao coordenador

< 75% - ndo atingido (sofrivel)
75 a 99% - satisfatorio

>99% - plenamente atingido

90%

Apesar de todas as salas terem equipamento para
cobertura de rede, esta continua a ser reduzida
devido a situagdo externa a ser tratada com o
municipio e algumas salas ndo apanham rede capaz
de utilizar eficazmente as plataformas (36 salas de
aula: 3 sem cobertura)

2.Aumentar o numero de
alunos no secundario
profissional

65% dos alunos
continuam no IEJ do 9.2
para 0 10.2 ano

n.2 de alunos que
frequentam 0 9.2 ano e que
se mantém no IEJ no ano
seguinte

Matriculas

Processo de OV

< 55% - ndo atingido (sofrivel)
55 a 65% - satisfatorio

> 65% - plenamente atingido

58%

Satisfatdrio

0 valor n3o foi atingido devido a ndo autorizagdo do
curso de Design Industrial com 14 alunos interessados
e 8 deles internos.

3.Melhorar os habitos de
vida saudavel

70% dos alunos da escola
almogam pelo menos trés
vezes por semana no
refeitdrio

n.2 de refeigdes consumidas
pelas alunos

Listagem de
refei¢des por
aluno

< 55% - ndo atingido (sofrivel)
55 a 60% - satisfatorio

> 70% - plenamente atingido

72%

Pelo nimero de refeigdes consumidas e de acordo
com o numero de aluno no ensino presencial, perto
de 72% dos alunos almogam na escola trés vezes por
semana.

4.Potenciar os Projetos
dos Dominios de
Autonomia Curricular

100% das turmas realiza
um projeto em DAC com
base na nova planificagao
que pressupde um
projeto final
interdisciplinar mais
sistematizado

n.2 de projetos DAC por
turma

Atas de Conselho
de Turmae
Planificagdo DAC

< 75% - ndo atingido (sofrivel)
75 a 99% - satisfatorio

>99% - plenamente atingido

100%

Todas as turmas realizaram, pelo menos, um DAC

5.Reforgar a relagao de
proximidade com os
parceiros

Procurar que pelo menos
cinco parceiros da regido
participem mais
ativamente nas reunides
e atividades da escola

n.2 parceiros nas reunides de
parceiros e atividades do IEJ

Atas das reunides

N.2 de atividades
do Plano Anual de
Atividades
dinamizadas com
0s parceiros

< 3 - ndo atingido (sofrivel)
3 a 4 - satisfatorio

> 4 - plenamente atingido

15

12 parceiros em atividades (municipio e outras
entidades parceiras do ensino profissional) e 3
parceiros em reunides da escola
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80% dos alunos do ensino
profissional visitam ou
contactam diretamente aula
com uma empresa da
regido antes da
realizagdo do estagio

6.Potenciar a cooperagao
entre as empresas da
regiao e a escola nos
cursos profissionais

n.2 de alunos em visita a
empresas em atividades de

n.2 de alunos em atividades
com empresarios na escola

n.2 de protocolos para FCT

Atas de
departamento

Atas de conselho
de Turma

Protocolos FCT

> 80% - plenamente atingido

< 65% - ndo atingido (sofrivel) 97%
65 a 80% - satisfatorio

Todas as turmas participaram em visitas a empresas,
excetuando-se o0 10.2 E (comunicagdo): 9 alunos em
353.

4. Plano de Agoes

Objetivos estratégicos/ operacionais Resultados Resultados Observagdo/ analise
19-20 20-21
1.1.1. 90% dos alunos participam ativamente e com corregdo nas atividades 95% 95% Total de 55 registos, sendo que destes registos 16 ndo se relacionam com atividades em
propostas para realizar em sala de aula, no recinto escolar, fora do recinto sala ou fora destas propostas para realizagdo, mas antes em situagdes esporadicas com
escolar e em casa: colegas. Considera-se o total de 55 registos.
7
o ~ . . .
1.1.2. 95% dos alunos na}o apresentam qualquer tipo de registo negativo em 91% 93,3% Para atingir este objetivo, iremos reforgar juntos dos EE e alunos o cumprimento do cédigo
termos comportamentais; de conduta e realizar agdes em turmas sobre bullying.
1.1.3. 90% dos alunos envolvem-se em iniciativas solidarias e de
voluntariado promovidas pela escola através do Clube Amigo sem Rosto, ou 100% 91% Quase todos os alunos estiveram envolvidos na recolha de alimentos para os cabazes de
outras; natal e na venda de calendarios solidarios, para além de outras a¢des pontuais.
1.1.4. Atingir 30% dos alunos no Quadro de Honra. » . . . .
g ° Q 23% 14,8% A escola abrird uma agdo de melhoria para promover mais os ambientes educativos
inovadores e com isso melhorar os resultados. Continuar a valorizar a avaliagdo formativa e
atividades salas.
1.2.1 80% dos alunos obtém uma avaliagdo positiva nas disciplinas/Mddulos; 98% 97,9%
1.2.2. 95% dos alunos de cada ano transitam/ sdo aprovados.
99,8% 99%
1.3.1. 70% dos alunos atingem, no final do ano letivo, o nivel “Bom”. 67% 64% A escola abrira uma acdo de melhoria para promover mais os ambientes educativos
inovadores e com isso melhorar os resultados Continuar a valorizar a avaliagdo formativa e
atividades salas.
1.4.1. Aumentar 5% a percentagem de avaliagdo positiva nas provas SD NA No presente ano ndo se aplica por falta de exames nacionais aos alunos internos,
nacionais atualmente 9.%ano
1.5.1. 90% dos alunos participam em iniciativas de articulagdo transversal 88% 99% Atingido no 1.2 periodo com a festa de natal: 98% participaram. No entanto devido a
pandemia as restantes atividades foram reajustas e a participagdo ndo incluiu 100% dos
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entre os diversos ciclos.

alunos. No sarau participaram cerca de 200 alunos, nas atividades tematicas, ex Ninjas
participaram cerca de 450 alunos. No dia dos direitos humanos participaram todos exceto
012.2 ano que estava em FCT.

1.6.1.90% dos EE devem participar efetivamente na vida académica dos seus 99,8% 98,7% De registar que a auséncia de alguns EE no percurso dos alunos é muito residual e acontece
educandos, controlando a caderneta escolar e contactando o Diretor de no ensino secundario
Turma, pelo menos, duas vezes por periodo.
o ~ .
1.6.2. 100% dos EE séo os pais dos alunos NA 98,2 Situagdo mantida devido aos alunos maiores de idade que ja eram EE de si préprios.
1.7.1. Obter 0% de taxa de abandono escolar. Regular: 0 Regular: 0 Trés abandonos/desisténcias ocorreram ja no final do ano letivo. Todos os alunos

1.7.2. Atingir 90% na taxa de conclusdo da escolaridade obrigatdria em 3
anos (Ensino Regular ou Ensino Profissional).

1.7.3. Aceitar um maximo de 10% de faltas injustificadas no EP

Profissional: 2%

Regular: 94,8 %
Profissional: 99,7%

Profissional: 2%

Regular: 97,6 %
Profissional: 95%

abandonam ja maiores de 18 anos, fora da escolaridade. Dois alunos registaram faltas
superiores a 10%

0 2 alunos: 98%
1.8.1. 100% dos alunos do 2.2 ciclo concluem o ciclo neste estabelecimento 96% 94% Sairam 4 alunos por mudanga de local de trabalho dos EE/residéncia, sendo que passavam
e continuam para o ciclo seguinte. a ndo cumprir as regras para os alunos do contrato de associagdo e um do projeto GROW
por questdes econémicas.

1.8.2. 100% dos alunos do 3.2 ciclo concluem o ciclo neste estabelecimento

e continuam para o ciclo seguinte, de acordo com a oferta curricular/

formativa existente. Considerando a oferta formativa, 100% dos alunos ficam no IEJ, uma vez que nenhum

solicitou transferéncia para uma oferta existente na escola. No entanto para ofertas
98% 100% diferentes sairam 33 alunos

1.9.1. 80% dos colaboradores trocam experiéncias entre si, de forma a 90% 94%

garantir uma formacao integral e sequencial do aluno.

1.9.2. Atingir 30% dos al Quadro de Mérit NA

-9.4. Atnglr © dos alunos no Quadro de Merito. 22% Integrar no reconhecimento do mérito todas as atividades em que a participagdo dos
alunos se destaca por padrées de alta qualidade

2.1.1. 80% dos alunos desenvolvem hdbitos sauddveis de pratica de 70% 59% desporto escolar/ clubes desporto: 294 alunos

atividade fisica. Para além desta participagdo regular, varios alunos participaram em atividades desportivas:
ginasio, intervalos desportivos, ninjas Apuraram-se nestas atividades cerca de 481 alunos a
participar (24 atletas de secundarios no gindsio e todos os alunos de pré, 1.2, 2.2 e 3 ciclos
nos ninjas e intervalos). Ndo se atingido o objetivo devido ao limite imposto em termos de

espaco, logistica e nimero de participantes devido ao covid.

2.2.1. 80% dos alunos colocam em pratica principios de vida sauddvel de 70% 95%

forma consciente e responsavel (saude, alimentagdo, seguranca).

3.1.1. 80% dos alunos participa em agdes de partilha de experiéncias e de 100% Visitas de estudo, sessdes com oradores, sessdes teméticas, exemplo cidadania, projetos
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enriquecimento cultural na escola, no pais e/ou noutros paises. 87%
3.2.1. Participagdo da familia em 90% das atividades a ela destinadas. 72% 98,7 799 pais/E participaram em atividades diversas. Desde as assembleias de escola (100%) aos
(assembleia 100%) projetos DAC, num total de 799
3.3.1. Dinamizagdo e divulgacdo de 4 atividades por departamento 51 63 Todos os departamentos alcangaram a meta.
destinadas a comunidade educativa e/ ou em articulagdo com a comunidade
promovidas na comunicagao social;
3.3.2. Captar novos alunos para uma média de 26 alunos por turma. 251
60 regular; 29 GROW; 71 ’ i N o L. o, L.
EP Ainda que ndo atingido o valor é proximo do esperado. A escola ird manter estratégias de
divulgagdo da oferta formativa e captagdo de alunos
4.1.1. Cada departamento promove no minimo 3 atividades inovadoras que 15 30
vao ao encontro do potencial, do talento e das necessidades dos alunos, com
abrangéncia nacional.
4.2.1. 100% dos alunos do Ensino Profissional beneficiam da formagdo em 100% 100% Apesar de ter sido necessério recorrer a pratica simulada ou ao adiamento da FCT em
contexto de trabalho em empresas da comunidade envolvente. alguns casos, o formagdo decorreu de forma positiva para todos os alunos.
4.2.2. Realizagdo de, pelo menos, duas reunides anuais com os parceiros i . . o . N
Foram realizadas reunides com parceiros com carater extraordindrio e devido a situagdes
- especificas: Greenovet, empreendedorismo etc. Ja o conselho consultivo/stakeholders
2 reuniu duas vezes em videoconferéncia.
4.3.1. 85 % de empregabilidade/ ingresso no Ensino Superior dos alunos dos | ES-35,6% + EMp —29,3% | ES-40.3%+EMp—20.8% | Apesar do aumento do numero de alunos que ingressaram no ensino superior, devido a
Profissionais. (64,9) (61,1) pandemia as ofertas de trabalho e o acesso ao mesmo tém sido mais dificeis o que justifica
a redugdo do nimero de empregados 4 semanas apos o fim da agdo.
4.3.2 90% dos docentes e ndo docent lfi formaca 94% dos
3. % dos docentes e ndo docentes qualificam a sua formagao docentes sD
61% dos ndo docentes
4.3.3. 90% de empregadores satisfeitos com os formandos que completaram
o curso de EFP
100% 100%
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5. Consideragdes Finais

Das atas e relatérios foi ainda evidente o cumprimento das diferentes estratégias, exceto a utilizacdo de instrumento musical no GROW, justificado com as determinacdes
da DGS para a pratica da disciplina, bem como a organizacao das salas.

Destacaram-se pela positiva as saidas de campo e aulas ao ar livre, bem como as atividades com parceiros externos, desde palestras, a aulas ou visitas de estudo e os
trabalhos de projeto nas disciplinas curriculares.

Em relagdo aos apoios, garantiram-se os apoios as disciplinas de exame nacional de 9.2 ano e algumas de ensino secundario. Para além do apoio ao estudo no 2.2 ciclo, as
tutorias e mentorias, e alguns apoios de matematica e portugués em grupo que se realizaram via zoom durante o ano.

No que concerne aos recursos educativos abertos e ao uso de plataformas, o crescimento foi notdrio e muito positivo. Todas as turmas utilizaram diferentes plataformas
€ recursos.

Terminado o Projeto Educativo 2018-2021, com o Tema “lej pelo mundo”, o balanco do mesmo é muito satisfatério, visto que, nestes trés anos, conseguimos observar
uma melhoria na recolha e sistematico de informacao relativa a concretizacdo do mesmo. No que concerne as metas, pelo impacto e importancia das mesmas, o novo Projeto
Educativo ird manter a mesma linha de acdo, sempre com o objetivo de melhorar todas as praticas e adequa-las a comunidade envolvente, visando o fortalecimento dos 4 pilares.

Destes projetos, faz-se ainda um balanco positivo da autonomia e flexibilidade curricular, dos projetos interdisciplinares e da avaliacdo por dominios prevista nos critérios.

Em relagdo pilar 1- Educagdo - em 18 objetivos, 6 ndo foram atingidos, devendo-se reforcar-se cumprimento do Codigo de conduta, dinamizar a¢Ges e ambientes
inovadores, concretizados numa acdo de melhoria.

Em relacdo ao pilar 2- Bem-estar — um dos dois objetivos ndo foi cumprido pelos condicionamentos da pandemia, que limitaram a pratica de atividade fisica e desportiva
em grande grupo e jogos coletivos.

No pilar 3 — Inovagdo —em 4 objetivos ndo cumprimos a média de 26 alunos por turma, o que se denota no pré. 1.2 ciclo e secundario. Ndo podendo aumentar no
basico, a escola ird reforgar a divulga¢do da oferta formativa do ensino profissional.

No pilar 4 — Cultura — ndo cumprimos 1 em 6, sendo que na pandemia criou dificuldades no acesso ao mercado de trabalho em tdo curto tempo.

Nota: Alguns dos objetivos sio medidos com a totalidade da escola, outros exclui-se o pré-escolar por nao se aplicar.

Ainda no ambito das consideragdes finais, deixamos no relatdrio as propostas para 2021-2022. No que diz respeito as areas de melhoria nos Critérios de Meios, foram
identificadas areas de melhoria e sugestGes para as implementar a curto ou médio prazo:
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SM1 - Melhorar o conhecimento relativo a visdo da organizac¢do. Para isso: 1) agendar e realizar uma reuniao geral de docentes e ndo docente maio 2021; 2) agendar e
realizar uma assembleia de pais e alunos até out. 2021;

SM2 - Criar disciplinas na plataforma MOODLE (Grupos Disciplinares) para potenciar o trabalho em equipa, até setembro 2021;

SM3 - Criar um documento com a politica de comunicac¢do do IEJ para a comunidade educativa. Documento criado até margo de 2022;

SM4 - Integrar nos objetivos da escola o nimero de atividades em parceria no ambito da responsabilidade social. Revisdo do PAA em julho de 2021;

SM5 - Desenvolver e publicitar uma politica de responsabilidade social a definir em reunido de conselho pedagégico até julho de 2022;

SM6 - Criar um modelo para o plano de formagdo de PD e PND com indicadores, objetivos e metas até setembro 2021;

SM7 - Integrar nos curriculos e praticas o Projeto "GREENOVET - European VET Excellence Platform for Green Innovation";

SM8 — Atualizar a avaliacdo de desempenho de todos os docentes, a partir de setembro de 2021, com um novo modelo;

SM9 — Avaliar o grau de satisfacdo das partes interessadas relativamente aos servigos prestados pelos parceiros, questiondrio de satisfacdo a implementar em 2022;

SM10 - Avaliar o impacto das medidas aplicadas, nomeadamente no cumprimento do objetivo a que se propds. A avaliacdo sera feita em Conselho Pedagdgico de final
de ano e registada no relatério anual;

SM11 - Promover o controlo de cépias por cada docente e ndo docente, a partir de setembro, com uso de cartdo;

SM12 - Solicitar a Camara Municipal (Junta de Freguesia) a definicdo de um parque de estacionamento junto ao IEJ até set de 2021;

No que diz respeito as dreas de melhoria nos Critérios de Resultados, foram identificadas dreas de melhoria e sugestdes para as implementar:

SM21 - Implementar de forma sistematica inquéritos que permitam aferir estes resultados de dois anos em dois anos a toda a comunidade. Os préximos serdo
aplicados em 2022 pela equipa do observatdrio a toda a comunidade;
SM24 - Avaliar a percecdo da imagem do desempenho da instituicdo através dos questionarios de 2022;

SM25 - Monitorizar o grau de envolvimento dos colaboradores nas atividades extracurriculares através dos questiondrios de 2022;

SM26 - Monitorizar a consciencializagdo dos colaboradores quanto a possiveis conflitos de interesses e a importancia do comportamento ético através dos
guestionarios de 2022;

SM27 - Medir a percecdo que a comunidade tem em relagdo a capacidade de adaptacdo da escola as mudangas no ambiente social, tecnoldégico, econémico e politico,
integrando nos questionarios de 2022;
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e SM28 - Medir aspetos da satisfacdao e perce¢do da comunidade que sdo aferidos sem medicdo, integrando nos questionarios de 2022;

e SM29 - Integrar nas medicdes o desempenho da escola para monitorizar a sua responsabilidade social, nomeadamente refei¢cdes gratuitas, apoio com roupa, meios
tecnoldgicos, entre outros, integrando nas metas a monitorizar internamente pelo IEJ no PAA de 2021-2022;

e SM31 - Medir o posicionamento da nossa instituicdo face as instituicdes circundantes, com base nos resultados dos exames e provas do infoescolas;

e SM32 — Implementar a CAF com o objetivo de certificar, no ano letivo 2021-2022;

Sendo definidas como prioritarias as seguintes:

. . Alinhamento Impacto Capacidade Clientes Pontuacgdo S
Agbes de melhoria , . Priorizagdo
Estratégicol (a) (b) (c) (axbxc)
1. Melhorar a comunicagdo interna e externa 2 metas AE 5 5 5 125 10
1 meta EQAVET
2. Reforcar a participa¢do dos alunos e dos pais/EE 1 meta PE 3 5 5 75 29
3. Promover ambientes educativos inovadores 3 metas PE 5 3 5 75 20
o . ot Al PE - Projeto Educativo IEJ 2018-2021 (PE) - Estratégias
A d lh Delimit d bit
coes de mefhoria elimitacdo do ambito AE- Auditoria Externa IGEC 2020 - Recomendagdes
EQAVET - Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET 2020 - Recomendagdes
AE - Divulgar, na pagina da internet, informagdo completa e rigorosa sobre a oferta educativa
Melhorar o conhecimento relativo a visao da gratuita, para integral cumprimento do previsto na alinea f) do n.2 2, do artigo 39.2 do Estatuto e incluir em
organizagdo; criar um documento com a politica de todos os meios de divulgacdo a mengao de que se trata de um: Estabelecimento integrante da rede publica
Melhorar a comunicagdo interna e externa | comunicagdo do IEJ; melhorar a informacgdo online; financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo do Contrato de Associa¢do.”, conforme previsto na alinea a) d¢
criar um documento com orientagdes para gerir e n.2 2 do art.2 39.2 do Estatuto e alinea d) do n.2 1 da Cldusula 3.2 do Contrato de Associagdo.
partilhar informacao. EQAVET - A disponibilizagdo de informagéo, sobre a melhoria continua da oferta da EFP (resultados da avaliagdo

e da revisao, na rede interna e sitio internet da instituicdo deverd ser mais frequente e melhorada.

Criar um processo de registo da monitorizagao do grau
de envolvimento das partes interessadas, através dos
questionarios a aplicar em 2022; Implementar
Reforgar a participagdo dos alunos e dos sugestOes apresentadas pelos alunos; analisar a taxa
pais/EE de participacdo de alunos/formandos e/ou EE nas
diferentes préticas para ideias/sugestdes, feedback;
melhorar o funcionamento da representacdo dos
pais/EE.

PE - Empenhamento dos alunos na planificagdo e realizagdo das diversas atividades propostas pela escola
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Integrar nos curriculos e praticas- Projetos ambientais
Aulas_mais dindmicas, com utilizagdo de diferentes
espacos

Participagao em concursos

Promover ambientes educativos inovadores

PE - Criagdao de ambientes educativos ativos e cooperativos

PE - Utilizagdo do trabalho de projeto e outras metodologias ativas que favoregam a autonomia e o espirito de
cooperacdo e de entreajuda

PE - Desenvolvimento de aprendizagens ativas e experienciais

Em relacdo as acdes Melhorias a implementar de imediato (quick wins) até ao final do ano letivo 2021/2022, cumpre-nos informar o seguinte:

Acdo a implementar

ObservagGes

1. Avaliar a possibilidade de as aulas terminarem mais cedo de modo a ser possivel conciliar a
escola com atividades desportivas e artisticas fora da escola

a equipa de hordrios para 2021.2022 procurou que os horarios permitissem, sempre que possivel, o términus
da atividade letiva até as 16h25 para que muitas das atividades extracurriculares fossem dinamizadas das
16h40 as 17h40, nomeadamente apoios e clubes/DE.

N

Avaliar a possibilidade de atualizar os saldrios

os saldrios dos funcionarios cumprem a tabela do CCT, sendo atualizados de acordo com o contrato em vigor
e a subida de escaldo. Os professores e funcionarios ndo abrangidos pelo CTT cumprem o Cddigo Geral de
Trabalho

3. Avaliar a possibilidade de proporcionar mais tempo aos docentes para a componente de
projetos

foram atribuidos tempos da CNL a 4 docentes para o apoio e desenvolvimento de projetos. Para além de
tempos a todos os responsaveis de atividades extraletivas

4. Expor o problema da falta de estacionamento as autoridades policiais e administrativas
competentes e solicitar uma solugdo

O problema ja foi amplamente discutido com o executivo da junta e da autarquia, tendo esta ultima adquirido
um pequeno terreno para estacionamento.

5. Promover o controlo de cdpias por cada docente e ndo docente com uso de cartdo

A administragao alterou a empresa fornecedora deste servigo, adquirindo novas equipamentos e um controlo
de cdépias com o acesso individual as mesmas e plafom

6. Reunir com a AE no inicio de cada mandato para expressar os resultados da ultima avaliagdo
da percec¢do dos alunos sobre a AE

A reunido com a nova AE realizar-se logo ap0s a eleigdes em novembro.

7. ldentificar processos onde o PND deve ser envolvido na tomada de decisdo.

Gestdo da Qualidade, Recursos humanos, Instalagdes, Equipamentos e Fornecedores, Gestdao Administrativa

E definir para 2021-22 as seguintes Metas e Medidas de Promog¢do do Sucesso Escolar, a saber:

Metas Objetivos estratégicos/ operacionais Estratégias/ Atividades
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1.1. O aluno envolve-se na vida escolar com rigor,
disciplina, ética, buscando a construgdo de uma
comunidade pacifica, soliddria, inclusiva e saudavel.

1.1.1. 90% dos alunos participam ativamente e com corre¢do nas
atividades propostas para realizar em sala de aula, no recinto escolar, fora
do recinto escolar e em casa;

1.1.2. 95% dos alunos ndo apresentam qualquer tipo de registo negativo
em termos comportamentais;

1.1.3. 90% dos alunos envolvem-se em iniciativas soliddrias e de

voluntariado promovidas pela escola através do Clube Amigo sem Rosto,
ou outras;

1.1.4. Atingir 30% dos alunos no Quadro de Honra.

Valorizagdo da importancia do conhecimento da formacgdo académica;

Motivagdo constante através da diversificagdo das atividades, disponibilizagdo
de materiais orientadores (matrizes, guides...) e recurso a grelhas de registo,
corregdo e controlo.

Motivacdo dos alunos e colocagdo em pratica do bom exemplo, como valor
educativo, garantindo o cumprimento das regras de disciplina.

Promogdo de atividades que fomentem o espirito solidario para todas as
turmas;

Promogéo da cidadania ativa e do brio no trabalho realizado.

1.2. Adquirir e desenvolver conhecimentos e
capacidades.

1.2.1 80% dos alunos obtém uma avaliagdo positiva nas
disciplinas/Mddulos;

1.2.2. 95% dos alunos de cada ano transitam/ sdo aprovados.

Promogdo duma prética pedagdgica de qualidade;

Elaboragdo e atualizagdo do Plano de Trabalho de Turma tendo em conta o
grupo/turma e cada aluno individualmente, prevendo formas de pedagogia
diferenciada, apoios educativos e acompanhamento pedagdgico, colmatando
dificuldades e problemas diagnosticados, em consonancia com os Servigos
Especializados de Apoio Educativo (SPO e SAEE);

Divulgagdo da calendarizagdo dos momentos de avaliagdo, que sdo aplicados
em simultaneo, por disciplina, em toda a escola;

Articulagdo entre a agdo dos DT, dos EE e dos SPO, para garantir o
acompanhamento dos alunos na orientagdo vocacional e na detegdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

Abertura de agBes para os alunos com mais de 20% de niveis negativos ou
mddulos em atraso.

1.3. Elevar a qualidade do sucesso pedagogico/
académico.

1.3.1. 70% dos alunos atingem, no final do ano letivo, o nivel “Bom”.

Para além do previsto em 1.2, promogdo da cultura do rigor e da exceléncia.

1.4. Obter bons resultados na percentagem de alunos
que obtém positiva nas provas nacionais do 9.2 ano apds
um percurso sem retengdes nos 7.2 e 8.2 anos

1.4.1. Aumentar 5% a percentagem de avaliagdo positiva nas provas
nacionais

1.4.1.1. Todas as estratégias/ atividades enunciadas em 1.2, 1.3
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1.5. Promover a integragdo social e académica, tendo em
conta a transversalidade entre os diversos ciclos de
ensino.

1.5.1. 90% dos alunos participam em iniciativas de articulagdo transversal
entre os diversos ciclos.

Realizagdo de iniciativas de articulagdo transversal entre os diversos ciclos,
como forma de instituigdo de uma continuidade pedagdgica e de uma filosofia
coerente e integrada, como, por exemplo, o desporto escolar, laboratérios
abertos, dia do aluno, etc.

1.6. Comprometer os pais/ EE no sucesso escolar e
educativo dos seus educandos.

1.6.1. 90% dos EE devem participar efetivamente na vida académica dos
seus educandos, controlando a caderneta escolar e contactando o Diretor
de Turma, pelo menos, duas vezes por periodo.

1.6.2. 100% dos EE sdo os pais dos alunos

Marcagdo do horério de atendimento do DT ao fim do dia util, para facilitar a
vinda do EE a escola;

Contacto sistematico através do email.

1.7. Evitar o abandono escolar.

1.7.1. Obter 0% de taxa de abandono escolar.

1.7.2. Atingir 90% na taxa de conclusdo da escolaridade obrigatdria em 3
anos (Ensino Regular ou Ensino Profissional).

1.7.3. Aceitar um maximo de 10% de faltas injustificadas no EP

Articulagdo entre a agdo dos DT, dos EE e dos SPO, para garantir o
acompanhamento dos alunos na orientagdo vocacional e na detegdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

Promogdo de uma boa relagdo entre todos os elementos da escola (discentes,
docentes e ndo docentes), indo ao encontro das caracteristicas individuais de
cada um, mostrando a todos os alunos que tém um papel ativo e importante
na concretizagdo do PE;

Oferta de um variado leque de atividades de complemento curricular

1.8. Fidelizar alunos, evitando transferéncias para outros
estabelecimentos de ensino.

1.8.1. 100% dos alunos do 2.2 ciclo concluem o ciclo neste
estabelecimento e continuam para o ciclo seguinte.

1.8.2. 100% dos alunos do 3.2 ciclo concluem o ciclo neste
estabelecimento e continuam para o ciclo seguinte, de acordo com a
oferta curricular/ formativa existente.

Aposta numa oferta pedagdgica de exceléncia.

Promogdo de uma melhor articulagdo/ sequencialidade entre os niveis/ ciclos
de ensino;

Oferta curricular/ formativa que va ao encontro dos interesses dos alunos.

1.9. Assegurar uma educacgdo de exceléncia.

1.9.1. 80% dos colaboradores trocam experiéncias entre si, de forma a
garantir uma formacdo integral e sequencial do aluno.

1.9.2. Atingir 30% dos alunos no Quadro de Mérito.

Promogédo da troca/ complementaridade de experiéncias entre docentes dos
diversos niveis de ensino, departamentos e grupos disciplinares e entre
docentes e ndo docentes.

2.1. Adquirir habitos de vida sauddveis, atividade fisica e
desportiva, de acordo com os interesses, capacidades e
necessidades de cada um.

2.1.1. 80% dos alunos desenvolvem hdabitos saudaveis de pratica de
atividade fisica.

Dinamizagdo da pratica desportiva através de atividades de complemento
curricular e participagdo no projeto de Desporto Escolar;

2.2. Esclarecer todas as duvidas relacionadas com saude,
alimentagdo, seguranga

2.2.1. 80% dos alunos colocam em prética principios de vida saudavel de
forma consciente e responsavel (saude, alimentagdo, segurancga).

Dinamizagdo dos servigos de Psicologia e do Gabinete de Apoio a Saude;
Apoio do Conselho Disciplinar na resolugdo de problemas;

Organizacdo de a¢des de formacdo/ sensibilizagdo sobre temas.

3.1. Aumentar o indice cultural dos alunos, dotando-os
de meios para serem cidaddos ativos num quadro
multicultural e global.

3.1.1. 80% dos alunos participa em ag¢&es de partilha de experiéncias e de
enriquecimento cultural na escola, no pais e/ou noutros paises.

Promogéo do valor educativo da mobilidade e dos intercdmbios entre alunos,
na escola, no pais e/ ou noutros paises;

3.2. Reforgar a ligagdo escola — familia — comunidade.

3.2.1. Participagdo da familia em 90% das atividades a ela destinadas.

Promogdo de atividades destinadas a familia.

22




3.3. Promover o reconhecimento do IEJ na comunidade.

3.3.1. Dinamizagdo e divulgacdo de 5 atividades por departamento
destinadas a comunidade educativa e/ ou em articulagio com a
comunidade;

3.3.2. Captar novos alunos para uma média de 26 alunos por turma.

Dinamizagdo de atividades em articulagdo com a comunidade.

Divulgagdo de um Projeto Educativo de exceléncia.

4.1. Potencializar as caracteristicas que revelam
potencial de emergir como casos de sucesso.

4.1.1. Cada departamento promove no minimo 3 atividades inovadoras
que vdo ao encontro do potencial, do talento e das necessidades dos
alunos, com abrangéncia nacional.

Estimulo e ampliagdo do acesso a novos modelos e a expansdo da educagdo
cientifica, profissional e tecnolédgica em arte e cultura;

4.2. Reforcar a cooperagdo com parceiros da
comunidade envolvente.

4.2.1. 100% dos alunos do Ensino Profissional beneficiam da formagdo em
contexto de trabalho em empresas da comunidade envolvente.

4.2.2. Realizagdo de, pelo menos, duas reunies anuais com os parceiros

4.2.3. Realizagdo de, pelo menos, duas atividades de responsabilidade
social em articulagdo com os parceiros.

Promogéo de parcerias, protocolos e projetos;

4.3. Qualificar os recursos humanos (discentes, docentes
e n3o docentes).

. 85 % de empregabilidade/ ingresso no Ensino Superior dos alunos dos
Profissionais.

4.3.2 Com as qualificagdes de todos, 80% das iniciativas levadas a cabo
atingem os objetivos propostos e proporcionam a satisfagdo de todos os
intervenientes.

4.3.3. 95% de empregadores satisfeitos com os formandos que
completaram o curso de EFP

Criagdo de equipas multifacetadas para o desenvolvimento de projetos,
potenciando e desenvolvendo as capacidades de todos;

Monitorizagdo constante e continuada da auto e da heteroavaliagdo da escola;

Recolher respostas dos empregadores através da criagdo de base de dados e
envio de inquérito de satisfagdo (Inquérito de Satisfagdo — Empregadores)

Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar

Aplicagdo das medidas

Responsaveis/Envolvidos

Matematica;

. Apoio ao estudo - tendo por objetivo apoiar os alunos na criagdo de métodos de estudo
e de trabalho, visando prioritariamente o reforgo nas disciplinas de Portugués e

Matematica

= Apoio ao estudo, preferencialmente, a Portugués e

= Professores de Apoio e
Professores de Matematica e
Portugués das turmas

dificuldades detetadas;

- Apoio ao estudo - orientado para a satisfagdo de necessidades especificas, contribuindo

para um trabalho de proximidade e acompanhamento eficaz do aluno face as ciclos

= Apoio do CAA aos alunos encaminhados — todos os

= DT e EMAEI

- Atividades de apoio ao estudo - consolidagdo e desenvolvimento das aprendizagens,
visando o refor¢o do apoio nas disciplinas com maiores niveis de insucesso e o
acompanhamento da realizagdo de trabalhos que visem a integragdo das aprendizagens

= Sessdes de tutoria no GROW ou de apoio ao estudo
orientadas pela psicéloga

= Tutores (GROW), DT
E Psicéloga
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de varias areas disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e sele¢do de informagdo e
a aquisicdo de métodos de estudo;

Marcagdo de apoios as disciplinas de exame no 9.2
ano (PORT e MAT, mais 30’ nas disciplinas) e no
secundario (PORT, MAT, FQ, HIST) com avaliagdo
Opgdo de horas de Trabalho Auténomo (TA) para
trabalho nas disciplinas de matematica e portugués

DT e prof. de apoio

DT e prof. de apoio

Acompanhamento a alunos que progridam, nos 2.2 ou 3.2 ciclos, com classificagdo final
inferior a 3 a Portugués ou a Matematica;

Defini¢do de estratégias de apoio
Encaminhamento para Labor. Matemadtica ou sala de
estudo

Professores de Apoio
Professores de Matemdtica e
Portugués das turmas e DT

Constituigdo temporaria de grupos em fungdo das suas necessidades e ou
potencialidades - tendo em atencdo a pertinéncia das situagdes e os recursos,
promovendo, a superagdo das dificuldades e o prosseguimento do trabalho na turma;

Apoios ou tutorias pontuais

Todos os professores e Todos os
DT

Articulagdo interdisciplinar - valorizando as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria de ensino e aprendizagem;

DAC ’s todos os ciclos
Formagao Interna

Todos os professores

Salas de Estudo - os alunos devem frequentar este espago sempre que necessitem ou
por indicagdo de um professor e/ou Diretor de Turma; na pausa de almogo e/ou apds o
final das atividades letivas, com o objetivo de permitir que os alunos revejam as
matérias lecionadas e realizem as tarefas de casa.

Sala de Estudo gerais

Todos os professores e
responsavel da Biblioteca

Aulas de reforgo - sobretudo em anos de exame, de forma a acompanhar os alunos,
promovendo um estudo efetivo e eficaz;

Salas de estudo

Professores de mat. E port.

Reforgo CLIL no projeto GROW: aumentar a interagdo em inglés com o reforgo das aulas
de diferentes disciplinas em inglés, projetos em inglés e conversagdo obrigatdria em
inglés.

Manhas de inglés falado no 1.2 ciclo

Creative Science, e Programming dadas totalmente
em inglés

TIC e Educ. Fisica dadas em inglés n2 2.2 e 3.2 ciclos
Aulas quinzenais de diferentes disciplinas em inglés
Aulas de metodologia Cambridge e preparagdo para
exame

Professoras titulares e auxiliares
do 1.2 ciclo

Professores de Creative Science
e Programming

Professores de TIC e Educagdo
Fisica

Todos os professores do CT com
professor de inglés da turma
Professores de inglés

Novas metodologias — introdugdo de novos materiais/recursos, uso de
plataformas/aplicagBes informaticas; alteragdo da estrutura de trabalho em sala; novas
componentes do curriculo e avaliagdo formativa-reguladora

Introdugdo de instrumento na disciplina de
educagdo musical — projeto GROW

Utilizagdo de aplicagbes informéticas nas aulas de
matematica

Salas organizadas para trabalho colaborativo (U, L
ou grupo) nas salas de aula de cada turma em
todos os ciclos/secundario

Recursos Educativos abertos: livros digitais,
portfélio, etc para os alunos do GROW

Utilizagdo de redes sociais, plataformas digitais e
plataformas de jogos nas diferentes disciplinas para
uso na sala e/ou em casa. Utilizagdo do moodle
para colocagdo de

Professor de E. Musical - GROW
Professores de Matematica (e

outros)
Todos os professores

CT do GROW

CT do GROW e Ensino
Profissional
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critérios/objetivos/fichas/materiais tematicos e
Padlet

Trabalho por projeto nas disciplinas curriculares de
todos os ciclos/secundario

Assembleia/Conselho de turma (e escola) e
intervengdo dos pais /EE

Avaliagdo formativa sistematica: feedback dos
trabalhos aos alunos e EE, bem como dos testes e
fichas avaliativas, estes ultimos com
obrigatoriedade de assinatura do EE em todos os
ciclos/secundario

Saidas de campo e aulas ao ar livre nas diferentes
disciplinas

Parametros/descritores de avaliagdo comuns para
diferentes instrumentos de avaliagdo

Todos os professores

DT e tutores do GROW
CT do GROW e Ensino
Profissional

Todos os professores

Outras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos.

Julho de 2021
Revisto outubro 2022

A Equipa do OQ
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