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CODIGO Metas/
L. Designagao - . Objetivos inatari Entidade i i
PAA Objetivos PAA Data e Local gnag Durag3o Formadores | odalidade J Destinatdrios Indicadores Avaliago da
Formadora =
Formagao
AFP1 1.10. Assegurar uma o
educaciio de Suporte Basico Melhorar o
A de Vida e DEA Adquirir os conhecimentos Basicos de desempenho dos
exceléncia. Setembro 2021 A definir Bombeiros " BV Juncal p
etembro Presencial Suporte Bésico de vida e utilizagio do DEA. | Docentes e Néo docentes e ndo
IEJ Docentes : docentes no
(creditada) -
suporte basico de
1.10.1. 70% dos vida
AFPZ colaboradores trocam - Conhecer o Projeto Maia Implementar de
experiéncias entre si, forma uniforme e
de forma a garantir A defini - Melhorar as praticas de avaliagio e de refletiva por
= efinir ) . j
uma formagao ) ) - - ) ensino dos professores tendo em vista a Centro de todos o projeto
integral e sequencial Projeto Maia A definir A definir Presencial i . N MAIA
g a £ melhoria das aprendizagens dos seus alunos. Docentes Formagdo Mar
do aluno. e Serra
- Produzir materiais que possam apoiar todos
4.4. Qualificar os . . auep P -
os intervenientes nos processos de avaliagdo.
recursos humanos
(discentes, docentes e
AFP3 ndo docentes). - Refletir e treinar a mudanga positiva que Criar um
4.4. Qualificar os queremos trazer para a nossa vida pessoal e ambiente mais
recursos humanos (ainda a decorrer profissional. prciﬁlao a
. ~ rtilha entre
i or interrupgdo da - pa
(discentes, docentes e | P ) j p¢ Gestdo de Stress Andre Trabalh dade d N todos e a gestdo
5 ormadora em . ndreia - Trabalhar a capacidade de gestdo de stress e i
ndo docentes). ) e Gestdo de 25 g Presenciale | | fi P g Ginasio Da | dos obstaculos do
fevereiro de 2020) Conflitos Mendes B learning e conflitos, Docentes vinci dia adia
IEJ - Desenvolver a criatividade na resolugdo de
1.10. Assegurar uma ~ ~
- problemas na gestdo das relagdes
educagdo de . .
N interpessoais
exceléncia.
Novos Ritmos Isolina Frade, Educadores de Compreender a
AFP4 8 e 9 setembro 3h o - Refletir sobre a organizagdo semestral do o Centro de preender
2021 para o Diregdo-Geral Presencial lendari | i dagbei infancia e Formacdo Mar | semestralizagdo e
; calendario escolar e nas praticas pedagogicas ;
Cineteatro de Porto | Ensino/aprendiza da Educagdo P pedagog professores de e Serra as suas mais
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de Méds gem em Porto de Claudia Cohen, dos docentes e organizagdo do trabalho nas todos os ciclos valias no
Mds em 2021-22 Diretora do AE escolas; de ensino processo ensino
- semestralizacdo de Alcanena aprendizagem
do calendario Jodo Paulo - Conhecer o enquadramento legal das
escolar Mineiro, medidas de semestralizagdo do ano letivo.
Diretor da
Escola Sec. - Debater os impactos da semestralizagdo na
Quinta avaliagdo dos alunos e na informagdo aos
Palmeiras, encarregados de educacao;
Covilhda Paulo
Almeida, - Partilhar préticas pedagdgicas com docentes
Diretor do AE das escolas que implementam ha mais tempo
Fernando as medidas de semestralizagdo.
Casimiro da
Silva, Rio Maior
1.10. Assegurar uma Dar novas
educagdo de ferramentas aos
exceléncia. professoras para
a dindmica em
sala aula com
situagbes de
1.10.1. 70% dos indisciplina
colaboradores trocam . A indisciplina na sala de aula; - Gestdo
experiéncias entre si, 1 -Gestao da’sala preventiva da indisciplina; Gestdo
de forma a garantir de af”? at.raves remediativa da indisciplina;- A dindmica de Ed.ucaAdo.res de ESECS
uma formagio da dindmica de f g . tivament infancia e
. grupos como forma de gerir preventivamente
integral e sequencial 6 /22/2021 gru.po's:,.'-\ 3h A defnir On-line a disciplina; - Exemplos de procedimentos e professoreis de (Projeto
do aluno. SECS Indisciplina todos os ciclos | grientadYEL)

4.4. Qualificar os
recursos humanos
(discentes, docentes e
ndo docentes).

4.4. Qualificar os
recursos humanos
(discentes, docentes e
ndo docentes).

de técnicas de dindmica de grupo

de ensino

(acreditada)

IMP.IEJ.005. R0OO
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1.10. Assegurar uma
educacdo de
exceléncia.

1.10. Assegurar uma
educacdo de
exceléncia.

1.10.1. 70% dos
colaboradores trocam
experiéncias entre si,
de forma a garantir
uma formacgdo
integral e sequencial
do aluno.

4.4. Qualificar os
recursos humanos
(discentes, docentes e
ndo docentes).

4.4. Qualificar os
recursos humanos
(discentes, docentes e
ndo docentes).

1.10. Assegurar uma
educacdo de
exceléncia.

IMP.IEJ.005. R0OO

2 - Gestdo da sala
de aula através

Conceitos e perspetivas na motivagao;-

Educadores de

Dar novas
ferramentas aos
professores para
a motivagdo dos

alunos em sala
aulaa

ESECS
da dindmica de Compreender e motivar os alunos — infancia e
13/12/2012 grupos: A 3h A definir estratégias de promogdo da motivagdo dos professores de (Projeto
Motivagao alunos;- Desafios dos professores e todos os ciclos OrientadYEL)
estratégias de promogdo da sua motivagdo. de ensino
(acreditada)
- 0 que é a inteligéncia emocional; ESECS Dra ferramentas
3 - Gerir . Educadores de 0s docentes para
15/12/2021 Emogdes 3h A definir On-line - Desenvolver / estimular a inteligéncia infancia e f a gestdo de
ESECS ¢ i (Projeto emocdes nos
emocional nos alunos; professores de OrientadYEL) alunos
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AFP 8

AFP 9

AFP10

IMP.IEJ.005. R0OO

- Apresentacdo e exploragdo de materiais
para a planificagdo de atividades sobre
literacia emocional.

todos os ciclos
de ensino

(acreditada)

- Conceito e classes de memoria; Conhecer
Educadores de ESECS estratégiz.:\s de
- Relagdo entre a meméria do trabalho e o infancia e memoria &
4-Memoria e : . aprendizagem
it rendimento; .
16/12/2021 Aprendizagem 3h A definir On-line professore%s de (Projeto para o sucesso
ESECS todos os ciclos | OrientadYEL) dos alunos
- Métodos para uma boa memorizagdo e de ensino
conservagao. (acreditada)
- Criar uma geragdo de jovens capazes de
enfrente os desafios da realidade
Dinamizar
Empreendedoris - Estimular a criatividade e o espirito de projetos de
06/12/2021 mo nas escolas: o Acreditad empreendedoris
03/01/2022 iniciativa creditada
30h lo CCPFC mo com 0s
24/01/2022 1. Criao teu A definir Docentes d")e - d : alunos
14/02/2022 ' Presencial - Ildentificar potencialidades e recursos dos Inamizada em
futuro - Oficina (15/15) . articulagdo
07/03/2022 seus territorios :
de Formagdo de com os CFAE’s
. do territdrio.
Leiria Professores - Detetar algum problema / necessidade
- Gerar uma ideia inovadora
Partilha e reflexdo das principais
probleméticas educativas atuais, no qual
educadores e professores podem ouvir e
12/03/2022 comentar as experiéncias e saberes de varios Todos os
Empreendedoris d : d P,
15h o agentes educativos, contando com a opinido | professores das
14216/03/2022 | M0 escolas: A definir Hibrido de especialistas de vérias dreas: educagio, escolas do
Leiria (6h+6h+3h) empreendedorismo, economia, tecnologias, territério da

2. Seminario

comunicagao.

Estimular os educadores e professores a
inovar a sua pratica pedagogica e didatica,
através do intercambio de ideias entre

CIMRL
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colegas e especialistas, bem como do
estabelecimento de contactos que intensifica
o networking e trabalho colaborativo.
- Desenvolver, implementar e avaliar métodos Conhecer e
Refletir sobre o . P ESECS debat
Aband e préticas inovadores, focados em ebater
andono Sgi
L. mecanismos de orientagdo dos alunos e acdes (Projet estrategias para
02/02/2022 Escolar Precoce Formagdo a . ) - Professores do rojeto reduzir as
) " o tutoriais que visem promover a educagdo . L. Orienta4YEL) oA
no Ensino 3h A definir distancia, via |, I band ensino bésico e rienta desisténcias no
inclusiva de jovens que abandonaram :
ESECS Profissional: o zoom ! 4 . secundario ESECS ensino
Projeto precocemente ou em risco de abandono profissional
OrientadYEL precoce, tanto em contextos escolares (acreditada)
formais como ndo formais.
- Professora Munir os técnicos
Doutora especializados e
Helena Serra docentes de
estratégias de
- Professora intervengdo em
Doutora Dina dislexia ou outras
Alves . . - - ifi
- Partilha de conhecimento tedrico-pratico dificuldades
x . identificadas
DIS.SABER  Ciclo - Professor sobrelPerturbagoes da Aprendizagem
) T . Especificas, em particular a dislexia Educadores de ESECS
01 fevereiro, multidisciplinas Doutor Jodo o s s a
Formagdo a (caracterizagdo e causas) Infancia e
02 margo e sobre 6h Lopes distancia. vi Prof d
03 maio de 2022 | perturbacdes da istancia, via ro ess;)res o (Projeto
zoom - Promogdo de estratégias de intervengdo em | ensino bésico e ;
ESECS Aprendizagem - Terapeuta rromog g ¢ i OrientadYEL)
. PR dislexia secundario
Especificas Patricia Oliveira
(acreditada)
- Disseminagdo de estudos sobre a tematica
- Mestre
Fernanda
Estrela
- Doutor
Norberto
Pereira

IMP.IEJ.005. R0OO
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AFP13

AFP14

02 de fevereiro de

Desenho

- Sensibilizar para a importancia do DUA nas

. Clarisse Nunes X ESECS
2022 Universal para a aprendizagens; Professores do
i . i -Conhecer limites e possibilidades de i isi .
o A?rer)d.lzagem. 3h sabel Presencial i . ’PI oA | Ensino Ba’su.:o e (Projeto
Auditério 1 da principios e Madureira 'ap |casao os principios numa escola Secundario OrientadYEL)
ESECS estratégias inclusiva
(acreditada)
-- Promover a participagdo dos pais/EE na Partilhar ideias e
vida escolar dos seus educandos; experiencias
Pais, entre pais,
) -Reflex3o sobre o papel de cada um dos professores e pro.fess’o.res e
De marco a junho agentes do ensino/aprendizagem; funcionarios do funcionarios do
2022 Ciclo de Partilhas N , g P gem; Pais/EE IEJ para a
~ 2h A definir Presencial IEJ. -
sobre Educagdo P flexdo criti b " melhoria
E) - Promover a reflexdo critica sobre a pratica continua

pedagodgica;

- Partilhar experiéncias pedagdgicas e
educativas em diferentes contextos.

incluem-se neste plano todas as formagées do ME e do Centro de Competéncias entre Mar e Serra

IMP.IEJ.005. R0OO

Instituto Educativo do Juncal, setembro 2021




